INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DELL’ART. 13 Reg UE 679/2016

La seguente informativa rappresenta un adempimento previsto dal Regolamento (UE) 2016/679
(RGPD) che, ai sensi dell'art. 13, prevede I'obbligo di fornire ai soggetti interessati informazioni in
merito al trattamento dei propri dati personali.

Resta fermo il contenuto della informativa generale del website https://aristea.com consultabile a fondo
pagina che costituisce parte integrante e sostanziale della presente.
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1. SOGGETTI DEL TRATTAMENTO
Il Titolare del trattamento dei dati personali € Aristea International Srl, in persona del legale
rappresentante p.t., Via Roma 10, 16121 Genova, Tel. 010-553591, e-mail info@aristea.com, PEC
genova@pec.aristeaonline.it, la quale potra avvalersi, nei limiti di legge, di propri incaricati
adeguatamente formati.
Nell'esercizio delle sue attivita, il Titolare del trattamento si avvale di personale interno,
debitamente istruito e autorizzato al trattamento dei dati personali.
Il titolare del trattamento ha designato un Responsabile della Protezione dei Dati (anche noto
come DPO - Data Protection Officer), che I'Interessato pud contattare per tutte le questioni relative
al trattamento dei Suoi dati personali e all’esercizio dei Suoi diritti. Si forniscono inoltre i dati di
contatto del Responsabile per la Protezione dei Dati (DPO): e-mail dpo@aristea.com.
Per lo svolgimento delle sue attivita, il Titolare potrebbe avvalersi di soggetti terzi che presentino
garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate. Tali soggetti sono
formalmente designati quali Responsabili del trattamento ai sensi ai sensi dell'art. 28 del
regolamento (UE) 2016/679 e operano sotto la diretta autorita del Titolare, sulla base di uno
specifico atto giuridico che ne disciplina i compiti e le responsabilita. L'elenco aggiornato dei
Responsabili del trattamento, qualora previsti dal Titolare, sarebbero disponibili e potrebbero
essere richiesti al medesimo Titolare ai recapiti sopra indicati.

2. FINALITA E MODALITA DI TRATTAMENTO

I trattamento dei Suoi dati personali avverra mediante strumenti manuali e informatici, con logiche
strettamente correlate alle finalita indicate e in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei
dati, in conformita all'art. 32 del GDPR.

| Suoi dati personali, da Lei liberamente forniti tramite I'invio del Suo curriculum vitae o scritto
equivalente, saranno trattati per le seguenti finalita e in virtu delle relative basi giuridiche:

a) Valutazione della candidatura per posizioni aperte:

- Finalita: raccolta, analisi e valutazione del Suo profilo professionale in relazione a specifiche
posizioni lavorative per le quali si candida, include le comunicazioni necessarie per la
gestione del processo di selezione (es. convocazione a colloquio).

- Base giuridica: il trattamento & necessario all'esecuzione di misure precontrattuali adottate
su Sua richiesta (art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR). Il conferimento dei dati per questa finalita
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e facoltativo ma necessario per valutare la Sua candidatura; in sua assenza, non potremo
dar corso al processo di selezione.
b) Gestione di candidature spontanee e conservazioni per future posizioni:

- Finalitd: il Suo CV verra conservato per poterLa contattare per future posizioni lavorative in
linea con le Sue competenze qualora il Suo profilo non sia immediatamente idoneo per la
posizione aperta ma risulti di interesse.

- Base giuridica: il trattamento per questa finalita avverra solo previo Suo consenso libero,
specifico e facoltativo, che potra essere revocato in qualsiasi momento (Art. 6, par. 1, lett.
a) GDPR).

Per Categorie particolari di dati (quali ad es. dati relativi alla salute, I'appartenenza a categorie
protette), da Lei spontaneamente inseriti nel CV, previo Suo consenso esplicito, il trattamento
verra effettato sulla base giuridica di cui all’ art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR ("assolvere gli obblighi
ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell'Interessato in materia di diritto del
lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale") e dall’ art. 9, par. 2, lett a).

Per tali dati il conferimento ¢ facoltativo. La invitiamo a inserire nel Suo CV solo i dati strettamente
pertinenti alla Sua candidatura, omettendo informazioni non necessarie. Il trattamento di tali dati &
subordinato al Suo consenso esplicito, salvo che la Sua candidatura riguardi posizioni che
richiedono I'appartenenza a categorie protette.

Si precisa che il Titolare non utilizza processi decisionali interamente automatizzati, inclusa la
profilazione, che possano produrre effetti giuridici che La riguardano o incidere in modo analogo
significativamente sulla Sua persona. L'analisi e la valutazione delle candidature sono sempre
supervisionate da personale umano.

Modalita del Trattamento:

Il trattamento dei Suoi dati personali € realizzato per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4, n.
2) del GDPR e precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
elaborazione, modifica, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco,
comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

[l trattamento sara svolto sia con strumenti manuali e cartacei, sia con l'ausilio di strumenti
elettronici e informatici. In ogni caso, il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a
garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, ai sensi dell'art. 32 del GDPR. Tali misure sono
volte ad assicurare su base permanente la riservatezza, I'integrita, la disponibilita e la resilienza dei
sistemi e dei servizi di trattamento, e a prevenire la perdita, la distruzione, la modifica, la
divulgazione non autorizzata o I'accesso, in modo accidentale o illegale, ai dati personali.

. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

La informiamo che il conferimento dei dati, rimesso alla Sua volonta, avviene al momento dell’'invio
dei Suoi dati, al momento dell’invio del curriculum vitae o di altro scritto equivalente e/o al
momento degli eventuali colloqui di valutazione.

[l conferimento dei Suoi dati personali € distinto in base alla finalita del trattamento:

e Conferimento necessario per dare seguito alla Sua richiesta: dati richiesti nel form e contenuti
nel CV per le finalitd di cui al superiore punto 2 lett. a). L’eventuale rifiuto di fornire tali dati
comporta I'impossibilita per il Titolare di valutare la Sua candidatura e di includerLa nel
processo di selezione.

e Conferimento facoltativo per le candidature spontanee e per conservazione per future
posizioni: dati comunicati per le finalita di cui al superiore punto 2 lett. b) e lett. ¢). Il mancato
consenso non pregiudica in alcun modo la valutazione della Sua candidatura per la posizione
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attuale, ma comportera unicamente la cancellazione dei Suoi dati al termine del processo di
selezione.

4. SOGGETTI DESTINATARI E TRASFERIMENTO DATI

| Suoi dati non saranno oggetto di diffusione. Potranno essere comunicati o resi accessibili, per le

finalita sopra indicate, esclusivamente a categorie specifiche di destinatari o societa collegate:

- Personale autorizzato del Titolare: personale dell'ufficio Risorse Umane, manager di linea e
altri collaboratori di Aristea International Srl coinvolti nel processo di selezione, debitamente
autorizzati e istruiti.

¢ Responsabili del trattamento (ex art. 28 GDPR): eventuali societa terze che forniscono servizi
per la gestione delle candidature (es. fornitori di piattaforme di Applicant Tracking System -
ATS) o societa di selezione del personale, nominate Responsabili del trattamento tramite
apposito contratto.

Trasferimento dei dati all'estero:
Qualora per lo svolgimento delle finalita di cui al punto 2) fosse necessario trasferire i Suoi dati
personali verso Paesi non appartenenti allo Spazio Economico Europeo (che include i Paesi UE,
Norvegia, Islanda e Liechtenstein), il Titolare assicura che tale trasferimento avverra nel rispetto
delle condizioni delle disposizioni di legge applicabili (Capo V del GDPR), stipulando, se necessario,
accordi che garantiscano un livello di protezione adeguato e/o adottando le clausole contrattuali
standard previste dalla commissione europea (art. 46 GDPR). Il trasferimento sara effettuato
unicamente in presenza di una delle seguenti garanzie:
e verso Paesi terzi per i quali la Commissione Europea ha emesso una decisione di adeguatezza;
e previa sottoscrizione delle Clausole Contrattuali Standard (SCC) approvate dalla Commissione
Europea con il destinatario extra-SEE. L'Interessato ha diritto di ottenere una copia di tali
garanzie facendone richiesta al Titolare.

5. TEMPI E MODALITA DI CONSERVAZIONE

| Suoi dati personali saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario

al conseguimento delle finalitd per le quali sono trattati, nel rispetto del principio di limitazione

della conservazione di cui all’art. 5, par. 1, lett. ) del Regolamento (UE) 2016/679.

In particolare:

e In caso di candidatura per una posizione specifica di cui alla Finalita punto 2 lett. a) (senza
consenso alla conservazione): i dati saranno conservati per tutta la durata del processo di
selezione e, in caso di esito negativo, per un massimo di 12 mesi dalla conclusione dello
stesso, per finalita di gestione di eventuali contenziosi.

e In caso di consenso alla conservazione per future opportunita di cui alla Finalita punto 2
lett. b): i Suoi dati saranno conservati per un periodo massimo di 24 mesi dalla data di
conferimento. Alla scadenza di tale periodo, i dati saranno cancellati o Le potra essere richiesto
di rinnovare il consenso.

e In caso di assunzione/contrattualizzazione del rapporto: i dati personali raccolti saranno
conservati per tutta la durata del rapporto e secondo quanto previsto dalle normative legali e
fiscali applicabili.

6. | DIRITTI DELL’INTERESSATO

La informiamo che Lei, in quanto soggetto Interessato, gode dei diritti di cui alla sezione 2, 3 e 4
del capo Ill del Regolamento (UE) 2016/679.



Le sono pertanto riconosciuti, in qualita di Interessato, i diritti previsti dagli articoli che seguono:
art. 15 “Diritto di accesso dell'Interessato”; art. 16 “Diritto di rettifica”; art. 17 “Diritto alla
cancellazione”; art. 18 “Diritto di limitazione al trattamento”; art. 20 “Diritto alla portabilita dei dati”
del Regolamento UE 2016/679 nei limiti ed alle condizioni previste dall’art. 12 del Regolamento
stesso; art. 21 “Diritto di opposizione al trattamento”.

Qualora il trattamento sia basato sul consenso, Lei ha il diritto di revocare il consenso in qualsiasi
momento, senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revoca.

Per esercitare i Suoi diritti, pud inviare una comunicazione ai dati di contatto del Titolare o del DPO
sopra indicati.

Infine, Le e riconosciuto il diritto di proporre reclamo all'Autorita di controllo competente (per
I'ltalia, il Garante per la Protezione dei Dati Personali, www.gpdp.it).


http://www.gpdp.it/

